
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ТОЛПАРОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
 «АДМИНИСТРАЦИЯ ТОЛПАРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


	27.02.2019
	

	№ 8

	П.Киевский

	


О внесении изменений в  постановление 
 Главы Администрации Толпаровского
сельского поселения от 18.05.2010 №17
 «О переходе  на новую систему  оплаты
 труда работников  МУ «Киевский сельский 
культурно-библиотечный центр »

          В соответствии  с Постановлением Администрации Томской области от      26.12.2018г.  № 496а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области» 

          Администрация Толпаровского сельского поселения  постановляет: 
1. В наименовании  и п.1, п.2, по всему тексту приложения  постановления Главы Администрации Толпаровского сельского поселения от 18.05.2010 № 17 «О переходе работников МУ «Киевский сельский культурно-библиотечный  центр» слова «МУ «Киевский сельский культурно-библиотечный  центр»» заменить  словами «Муниципальное казенное учреждение культуры «Киевский культурно-досуговый центр»»
2.  Внести в Постановление Администрации Толпаровского сельского поселения  от 18.05.2010 года  № 17 «О переходе на новую систему оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Киевский культурно-досуговый центр»  следующие изменения: 
2.1. Таблицу пункта 7 Положения о системе оплаты труда работников  Муниципального казенного учреждения  культуры «Киевский  культурно-досуговый центр» Постановления № 17 от 18.05.2010, изложить в новой редакции:
	Должности, относящиеся  к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ  «Должности работников культуры, искусства и  кинематографии среднего звена»
	8 498-9 279

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»,
	8 658 – 11 381

	в том числе Библиотекарь
	8 658 - 9031

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений   культуры, искусства и кинематографии»
	11137 - 11874


	
	1.2. Таблицу пункта 8 Положения о системе оплаты труда работников  Муниципального казенного учреждения  культуры «Киевский  культурно-досуговый центр» Постановления № 17 от 18.05.2010, изложить в новой редакции:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Художественный руководитель (клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, центра культуры (культуры и досуга) и других аналогичных  организаций
	11 137 – 11 874



	1.3. Таблицу пункта 9 Положения о системе оплаты труда работников  Муниципального казенного учреждения  культуры «Киевский  культурно-досуговый центр» Постановления  № 17 от 18.05.2010, изложить в новой редакции:
	Должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	5 656

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	7 428 – 8 159


	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	7 831 -9 357

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого разряда»
	9 574 – 10 225



	1.4. Таблицу пункта 10 Положения о системе оплаты труда работников  Муниципального казенного учреждения  культуры «Киевский  культурно-досуговый центр»  Постановления № 17 от 18.05.2010, изложить в новой редакции:
	№
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (рублей)

	1
	1 разряд
	5 221 – 5 395

	2
	2разряд
	5 395 – 5 568

	3
	3 разряд
	5 568 – 5 746

	4
	4 разряд
	7 507 – 7 678

	5
	5 разряд
	7 678 – 7 876

	6
	6 разряд
	7 876 – 8 052

	7
	7 разряд
	8 052 – 8 268

	8
	8 разряд
	8 268 – 8 485



	1.5.  Абзацы 1 и 2 пункта 20 раздела 4  Положения о системе оплаты труда работников  Муниципального казенного учреждения  культуры «Киевский  культурно-досуговый центр», исключить.
	1.6 Приложение №2 к  Положению о системе оплаты труда работников  Муниципального казенного учреждения  культуры «Киевский  культурно-досуговый центр», изложить в новой редакции:
ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКА (ТРЕБОВАНИЯ)
ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «КИЕВСКИЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР»
	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размер   должностного оклада
	Сумма надбавки за работу в Учреждениях   расположенных в сельской местности

	1
	2
	3
	4

	Должностные оклады работников, должности которых  не  включены в ПКГ
	
	11 137-
11 874
	

	Художественный руководитель
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 1 группу оплаты труда руководителей


Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 1 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет  в учреждениях, имеющих 2 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях культуры, имеющих 2 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 3 группу по оплате труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 3 группу по оплате труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 4 группу по оплате труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет  или общее (полное) среднее, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 5 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее
(полное) среднее, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	11 874
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	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	9 574- 10 225
	

	Должности руководителей, заместителей руководителей
	
	8 665-10782
	

	Руководитель муниципального учреждения культуры
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее  5 лет   в учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, отнесенных ко  2  группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование
и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее, курсовая подготовка и стаж не менее 3 лет в учреждениях, не отнесенных к группе оплаты труда руководителей
	10584-10782
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	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	5 221-8485
	

	Истопник
	
	5395
	

	Уборщик служебных помещений
	
	5395
	



	2. Настоящее постановление вступает в силу  с 01.05.2019, но не ранее дня официального опубликования  в порядке, предусмотренном  Уставом муниципального образования Толпаровское сельское поселение.



Глава  Администрации
Толпаровского сельского поселения						 А.И.Романов


