	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ТОЛПАРОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«АДМИНИСТРАЦИЯ ТОЛПАРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
	                                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.05.2021                                                                                                                    № 13

	№
	


№ 110

	п.Киевский

	


О внесении изменений в постановление Муниципального казенного
 учреждения «Администрация Толпаровского сельского поселения» от 25.10.2018
№ 36 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия «ЖКХ Киевское» муниципального  образования
 «Толпаровское сельское поселение»»



В целях приведения в соответствие с действующим законодательством,

Администрация Толпаровского сельского поселения постановляет:

             1. Внести в постановление Муниципального казенного учреждения «Администрация Толпаровского  сельского поселения» от 25.10.2018 № 36 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия «ЖКХ Киевское» муниципального образования «Толпаровское сельское поселение»» следующие изменения:
             в Положении об оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия «ЖКХ Киевское» муниципального образования Толпаровское сельское поселение,  утвержденном названным постановлением:
	1.1 пункт 9 Положения изложить в новой редакции:
«9. Должностной оклад заместителя руководителя Предприятия устанавливается в размере 80% от должностного оклада руководителя Предприятия, должностной оклад главного бухгалтера Предприятия устанавливается в размере 80 % от должностного оклада руководителя Предприятия».
       1.2 пункт 15 Положения изложить в новой редакции: «15. Руководителю Предприятия в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться следующие виды премий:
                  - ежемесячная;
                   - по результатам достижения Предприятием показателей деятельности предприятия за год, утвержденных в плане (программе) финансово-хозяйственной деятельности (далее - премия по результатам);
                  - за достижение положительного финансового результата по отдельному виду (направлению) деятельности за год Предприятия (далее - премия по виду деятельности).
[bookmark: _GoBack]          Премии начисляется по  распоряжению Главы Администрации Толпаровского сельского поселения и финансовых возможностей Предприятия.
       1.3 пункт 16 Положения изложить в новой редакции: 
«16. Ежемесячная премия в размере  до 50 процентов от должностного оклада выплачивается руководителю Предприятия за:
            - добросовестное исполнение должностных обязанностей;
             -добросовестное исполнение поручений Главы Администрации Толпаровского сельского поселения, курирующего деятельность Предприятия;
             - соблюдение трудовой дисциплины».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования.
3. Обнародовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом муниципального образования Толпаровское   сельское поселение.


Глава Толпаровского
сельского поселения: 			                                        	А.И. Романов




